Die MaRnahme MISO - Migranten in Integration, Schulung und Orientierung richtet sich vorrangig an
leistungsberechtigte Personen mit Migrationshintergrund oder Migranten mit Aufenthaltserlaubnis
bzw. Aufenthaltsgestattung.

Wann ist eine IntegrationsmaBBnahme fiir Migranten sinnvoll?

- Sie wiinschen eine Sprachschulung bzw. -vertiefung mit Abschlusspriifung und Zertifikat.
- Sie wiinschen eine Fachqualifikation oder Schulung.

- Sie bendtigen Unterstiitzung bei Ihrer beruflichen Eingliederung nach einer Qualifikation.
- Sie mochten in eine neue Tatigkeit eingegliedert werden.

- Sie wiinschen eine fachliche Beurteilung Ihrer Kompetenzen und Fahigkeiten.

- Sie bendétigen Unterstiitzung bei der Berufsorientierung auf dem Arbeitsmarkt.

Wie ist die Gesamtdauer?

Die MISO-Malinahme kann von Versicherten aller Arbeitsagenturen und Jobcenter bzw.
Optionskommunen mit Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) belegt werden.

Die Gesamtdauer der MaBnahme betragt 12 Monate bzw. bis zur Integration. Der zeitliche Einstieg
ist wochentlich moglich und wird vorab mit lhrem Berater besprochen.

Wie verlauft die MISO-MaRnahme?

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick tiber die Bestandteile der MaRnahme. Eine flexible und
individuell angepasste Abfolge der einzelnen Inhalte wird nach der Mallnahmebewilligung
gemeinsam mit lhnen erstellt.

1. Berufsbezogenes Profiling und individuelle MaBnahmeplanung
e Ermittlung lhres Sprachniveaus
e Feststellung Ihrer Kompetenzen, Starken, beruflichen Neigungen und Ressourcen
e Erfassung und Berlicksichtigung lhrer gesundheitlich-arbeitsmedizinischen
Bedingungen
e Beratung und Unterstlitzung bei sozialen, persénlichen und familidren Problemen

2. Individuelles Bewerbungscoaching
o Feststellung Ihrer beruflichen Ziele und Wiinsche
o Abgleich mit Ihren Moglichkeiten und der aktuellen Arbeitsmarktsituation
e Optimierung lhrer Bewerbungsunterlagen
e Simulation von Vorstellungsgesprachen, Einstellungstests und Assessment-Centers

3. Kenntnisvermittlung und Abbau von Sprachbarrieren/Vermittlungshemmnissen
e  Kenntnisvermittlung der Kulturtechniken
e Sprachforderung, berufsbezogenes sowie alltagsbezogenes Deutsch in Wort und
Schrift
o Interkulturelle Schulung



e Vermittlung berufsfachlich-qualifizierender Inhalte mit individueller Ausrichtung,
unter anderem in den Bereichen kaufmannisch-verwaltend, gewerblich, medial-
gestaltend, medizinisch-sozial, technisch-handwerklich, Informationstechnik,
Lager/Logistik, Service/Dienstleistung u.v.m.

e Auffrischung und Schulung allgemeiner Inhalte/Schliisselqualifikationen

4. Praktika
e Berufliche Orientierung und Einblicke in verschiedene Tatigkeitsfelder
e Praktische Eignungs- und Belastungserprobungen

Gibt es Zusatzqualifikationen?

Optional erhalten Sie die Moglichkeit, Zusatzqualifikationen im geplanten Integrationsberuf zu
erwerben. Dies umfasst beispielsweise die Ausbildung zum Pflegehelfer oder
Alltagsbegleiter/Demenzbetreuer, die Schulung zum Wach- und Sicherheitsdienst oder einen
Staplerschein. Bei Bedarf bieten wir individuelle begleitende sozialpadagogische und psychologische
Hilfen an. Zusatzlich kénnen Sie unsere Angebote fiir Gesundheitssport, Mentaltraining sowie Stress-
und Konfliktmanagement nutzen.

Gibt es Unterstiitzung?

Durch unser multiprofessionelles Team aus Fachdozenten, Integrationsberatern, Arbeitspadagogen,
Sozialpadagogen sowie Arbeitspsychologen erhalten Sie eine individuelle und auf Sie
maRangefertigte Unterstltzung. Sowohl wahrend der Schulung als auch im praktischen Teil der
Malnahme steht Ihnen Ihr persénlicher Ansprechpartner fir alle Angelegenheiten zur Verfliigung.
Dies umfasst beispielsweise auch die Anerkennung des im Heimatstaat erlernten Berufs, die
Begleitung zu Behdrdenterminen und die Hilfe bei der Wohnungssuche.

Wie ist die Schulungsstétte und gibt es eine Praxisphase?

Unsere Schulungsstatten zeichnen sich durch moderne und technisch aktuelle Einrichtungen aus.
Dieses angenehme Arbeitsumfeld sorgt fiir ein entspanntes und produktives Lernen im theoretischen
Teil der Weiterbildung. Unsere Kooperation mit Praxisbetrieben aus nahezu allen
Wirtschaftsbranchen ermdoglicht es lhnen, Erfahrungen und Orientierung im alltaglichen
Arbeitsablauf eines Unternehmens zu sammeln. Zudem erfolgt oftmals ein direkter Berufseinstieg im
Anschluss an eine Praxisphase mit Einstellungsoption.

Diese MalRnahme kann ebenfalls mit einer Teilnahme in Teilzeit durchgefiihrt werden.



