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Trager und MaBnahme sind AZAV zertifiziert, fir alle Wirtschaftsbereiche bundesweit

Beratung, Unterstiitzung, Psychologische Stabilisierung
mit begleitenden Hilfen

Stabilisierung
Eignungsfeststellung

Kompetenzstarkung
Wissenserweiterung



Ziele und Zielgruppe

auf dem ersten Arbeitsmarkt benétigen

Arbeitssuchende bzw. beruflich Hilfesuchende oder Arbeits-
suchende mit besonderen Vermittlungshemmnissen

- die eine psychologische Stabilisierung und Unterstiitzung
zum Aufbau einer Beschéaftigungsfahigkeit bendtigen

- die eine Heranflhrung zur Integrationsféhigkeit, zu Qualifi-
kationen und zu notwendigen Unterstitzungsangeboten

- die eine Analyse ihres individuellen Férderbedarfs zur
Planung und Umsetzung geeigneter MaBnahmen der
beruflichen Qualifizierung und Eingliederung benétigen

Sie erhalten

- Analyse und Unterstitzung bei der Lésung von psycho-
sozialen Problemen

- Forderung der beruflichen und regionalen Mobilitat

- modern und hervorragend ausgestattete Schulungsstatte

- individuelle Férderung durch ein engagiertes Team

- angenehme Arbeits- und Lernatmosphére

- begleitende sozialpddagogische und
psychologische Hilfen

- auf Wunsch Gesundheitssport, Mentaltraining,
Stress- und Konfliktmanagement

A Eignungsfeststellung/Starken- und
Schwachenanalyse

- schulungs- und arbeitsbezogene Diagnostik fiir
alle Berufsrichtungen, Qualifizierungs- und Inte-
grationsbereiche

- Erstellung eines berufsrelevanten Schulungs-,
Personlichkeits- und Tatigkeitsprofils

- individuell angepasste weitere MaBnahmepla-
nung und Tétigkeitsorientierung

B Stabilisierungstraining

- Erhaltung sozialer, beruflicher und persoénlicher
Fahigkeiten

- personliches Coaching

- individuelles Training unter Einbezug von Ge-
sundheitssport, Entlastungsgespréchen,
Bewerbungstraining und AT/PMR

e BUS

- 5,5 Wochen Theorie in Teilzeit
- 6 bis 12 Wochen Praktikum (in Vollzeit
oder Teilzeit mdglich)

Beginn
stetiger Einstieg nach Absprache mit
Ihrem Berater

C Kenntnisvermittiung

- Vermittlung von grundlegenden berufsfachlich-
qualifizierenden Inhalten mit variabler/individu-
eller Ausrichtung optional in den Bereichen:

- kaufmannisch-verwaltend

- Lager/Logistik

- medizinisch-sozialer Bereich

- technisch-handwerklicher Bereich
- [T-Bereich

- Service/Dienstleistung

D Praktikum/Praxiserprobung

- praktische Eignungsfeststellung und Belas-
tungserprobung/-anpassung an die Arbeits-
marktbedingungen

maBnahmebegleitende sozialpddagogische
und psychologische Hilfen

Qualitdt und Unterstiitzung

- Schulungs- und Arbeitspadagogischer
Dienst mit besten Ausbildungs- und Integra-
tionsergebnissen

- fachkompetente arbeitspsychologische Unter-
stlitzung mit 18-jahriger Erfahrung in Profiling,
Schulung und Integration sowie Einrichtungs-
arzt und Arbeitspsychologen im Haus

lhre Ansprechpartner

- Fachdozenten

« Ingenieure IT

- Arbeitspddagogen
- Sozialpadagogen

- Betriebswirte

- Arbeitspsychologen

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung

BUS - Beratung, Unterstiitzung, Psychologische Stabilisierung
nach § 45 Abs. 1S. 1 Nr. 2 SGB Il

von Vermittlungshemmnissen

Abschnitt A*

Eignungsfeststellung
Stérken- und Schwéchenanalyse

Abschnitt B*
Stabilisierungstraining

Abschnitt C*
Kenntnisvermittlung

Abschnitt D*
Praktikum/Praxiserprobung

individuelle
begleitende
sozialpadagogische
und
psychologische
Hilfen

*Die Abschnitte A bis D kénnen auch ineinander Ubergreifen




