
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, 
Sie bald in einem der Institute begrüßen zu dürfen.

Kontakt

info@miqr.de
0800 778 9100
www.miqr.de

Heinrichstraße 89 • 99092 Erfurt

Parkstraße 28 • 09120 Chemnitz

Landsberger Str. 23 • 04157 Leipzig

Puschkinstraße 1 • 98527 Suhl

Trachenbergring 93–93a • 12249 Berlin

Löscherstraße 16 • 01309 Dresden

Orientierung, Schulung
& Integration | OSI

Dauer
12 Monate

optional: Wach- & Sicherheitsdienst (§ 34a), Alltags-/ 
Demenzbetreuer, Pflegehelfer, Staplerschein u.w.

Wiedereingliederung
QualifikationsempfehlungProfiling

Berufliche Orientierung

Trägerzulassung nach AZAV für alle Wirtschaftsbereiche, bundesweit

Stand: 07/2021



OSI

Ziele und Zielgruppe
Rehabilitanden, Arbeitssuchende mit besonderen 
Vermittlungshemmnissen oder beruflich Hilfesuchende

· die nach Erkrankung oder Unfall ihre bisherige 
Tätigkeit nicht mehr verrichten bzw. in ihrer 
Berufsstätte nicht mehr arbeiten können

· die nach Stabilisierung in den erlernten Beruf oder 
in eine neue Tätigkeit eingegliedert werden möchten

· die eine fachliche Beurteilung ihrer Fähigkeiten, 
Kompetenzen und eine Berufsorientierung für den
Arbeitsmarkt benötigen

· die aus anderen Gründen berufliche Unterstützung
benötigen

Sie erhalten
· individuelle Unterstützung und Förderung

· Gesundheitsentwicklung und
arbeitspsychologische Betreuung 

· fachliche Hilfen in Schulung und Integration

· Fortbildung im Modulsystem

· Berufsorientierung oder Einschätzung für den 
Arbeitsmarkt

Sie können
· Ihr Wissen erweitern und in eine neue Arbeit 

bzw. bei einem neuen Arbeitgeber einbringen

· sich ausprobieren und berufliche Chancen nutzen

Qualität und Unterstützung
· Arbeitspädagogischer und Schulungsdienst, 

Integrationsdienst, Klinisch-Therapeutischer
Dienst, Psychologischer und Sozialpädago-
gischer Dienst

· Kleingruppen verschiedenster Altersstufen,
individuelles Training, Praxisorientierung

Ihre Ansprechpartner
· Fachdozenten
· Arbeitspädagogen
· Sozialpädagogen
· Dipl.-Psychologen/Arbeitspsychologen
· Dipl.-Ingenieure IT
· Dipl.-Wirtschaftsingenieure

Inhalte
· Feststellung Ihrer Ressourcen, Kompetenzen, Stärken und beruflichen Neigungen
· Berücksichtigung Ihrer medizinisch-gesundheitlichen und sozialen Situation
· wunschbasierte Stabilisierung Ihrer körperlichen oder psychischen Gesundheit 

optional: Gesundheitssport, Stressmanagement, arbeits- und verhaltensthera-
peutisches Training

· Schulungen, arbeits- und berufsbezogenes Training, individuell in allen Berufsfeldern 
z.B. SAP/Lexware, Personalwesen, Management, Rechnungswesen, Buchhaltung,
Verwaltung, IT, Werbung, Medien, Service, Technik, Lagerhaltung sowie Handwerk,
Pflege-, Sozial-, Dienstleistungs- und Wachgewerbe, Stapler usw.

· Qualifizierung in Betrieben und Einrichtungen
· Arbeitsaufnahme und/oder gutachterliche Einschätzung

Beginn
stetiger Einstieg nach 
Absprache mit Ihrem 
Berater

Dauer
12 Monate bzw. bis zur Integration

2-Wege-Schulungs- und Integrationsmodell:

Profiling und arbeitsbezogene Fachdiagnostik

Schulungs- und Integrationsphase

oder

6-monatige Nachbetreuungsphase

maßnahmeinterne Schulung 
und Stabilisierung

berufsbezogene Schulung und
fachpraktischer Unterricht

Praktika und Integration

berufsbezogene Schulung und 
fachpraktischer Unterricht

& parallel

wöchentlich 1–2 Tage maßnahme-
interne Schulung / Unterstützung

Praktika und Integration
Optionale Zusatzqualifikationen: Wach- & Sicherheitsdienst (§ 34a GewO), Betreuungskraft/ 
Alltags, Pflegehelfer, Staplerschein u.w.


