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QR-Code scannen 
und mehr erfahren.

Bildungsgutschein über Jobcenter und Agentur für Arbeit 

Träger und Maßnahme sind AZAV zertifiziert, für alle Wirtschaftsbereiche, bundesweit

stetiger Einstieg
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QR-Code scannen 
und mehr erfahren.

Träger und Maßnahme sind AZAV zertifiziert, für alle Wirtschaftsbereiche, bundesweit

Das Mitteldeutsche Institut ist ein flexibler sozialer Dienstleister. Wir bieten Ihnen 
optimale und ganzheitliche Schulungsbedingungen durch ein angenehmes Ambiente, 
kombiniert mit engagierten Mitarbeitern und einer modernen Lernplattform.

Kosten
Diese Maßnahme kann durch die 
Vorlage eines AVGS gefördert 
werden.

Präsenz

8,5 – 11 Wochen

Arbeits- und Potenzialanalyse | APO 

Die APO dient der Feststellung von Potenzialen und Kom-
petenzen, allgemeiner und beruflicher Kenntnisvermittlung 
und praktischer Orientierung. Während des Praktikums kön-
nen Sie Einblicke in verschiedene Tätigkeitsbereiche gewin-
nen, welche die berufliche Orientierung erleichtern.

Zertifikat
Teilnahmezertifikat

Dauer und Unterrichtszeit
• Vollzeit: 8,5 Wochen, Montag bis Freitag ab 8:00 Uhr
• Teilzeit: 11 Wochen

Inhalte

AVGS gefördert, Maßnahme nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB III

A  Eignungsfeststellung / Stärken- und Schwächenanalyse 

►  Feststellung beruflicher Ressourcen, Kompetenzen, Stärken 
und beruficher Neigungen

►  Erfassung und Berücksichtigung gesundheitlich-arbeitsmedizi-
nischer Bedingungen

►  Analyse und Unterstützung bei psychosozialen Problemen 
(Kinderbetreuung, Schulden etc.)

B  Kenntnisvermittlung

►  Vermittlung berufsfachlicher Inhalte mit individueller Ausrich-
tung u.  a. in den Bereichen kaufmännisch-verwaltend, Lager  /
Logistik, medizinisch-sozial, technisch-handwerklichen Berei-
chen, IT-Bereich oder Service / Dienstleistung

►  Vermittlung allgemeiner Inhalte bzw. Schlüsselqualifikationen 
u.a. Informationsmanagement und Kommunikation

►  Überblick über regionale / überregionale Arbeitsmarktsituation

C  Praktikum

►  praktische Eignungsfeststellung und Belastungserprobung  /   
-anpassung

►  berufl. Orientierung und Einblicke in versch. Tätigkeitsbereiche

Mitteldeutsches Institut 

für Qualifikation und 

berufliche Rehabilitation MIQR 

Erfurt (Hauptsitz)

Heinrichstraße 89 | 99092 Erfurt
Telefon 0361 511 503 0 
erfurt@miqr.de | www.miqr.de

Suhl Leipzig

Puschkinstraße 1 Landsberger Str. 23

98527 Suhl 04157 Leipzig

Dresden Chemnitz

Löscherstraße 16/18 Parkstraße 28

01309 Dresden 09120 Chemnitz

Berlin (Süd) Berlin (Nord)

Trachen- Prenzlauer

bergring 93–93a Promenade 28

12249 Berlin 13089 Berlin

Soziale Medien

 MIQRHaupt     mitteldeutsches.institut
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Sie erhalten

•  Feststellung, Kenntnisvermittlung und  
praktische Orientierung

•  begleitende sozialpädagogische und arbeits- 
psychologische Hilfen

•  zielorientiertes, ressourcenaufbauendes  
Kompetenztraining

•  optional: Gesundheitssport, Mentaltraining,  
Stress- und Konfliktmanagement

Zielgruppe und Ziele

Arbeitssuchende bzw. beruflich Hilfesuchende 
oder Arbeitssuchende mit besonderen Vermitt-
lungshemmnissen,
•  die eine fachliche Beurteilung ihrer Fähigkeiten, 

Kompetenzen und Berufsorientierung für den 
Arbeitsmarkt benötigen. 

•  die eine Einschätzung zur Integrationsfähigkeit, 
zu Qualifikationen und zu notwendigen Unter-
stützungsangeboten auf dem ersten Arbeits-
markt benötigen.

•  die eine Analyse ihres individuellen Förderbe-
darfs zur Planung und Umsetzung geeigneter 
Maßnahmen der beruflichen Qualifizierung und 
Eingliederung benötigen.

Ihr Fachpersonal am MIQR
•  Fachdozenten
•  Arbeitspädagogen
•  Sozialpädagogen
•  Psychologen
•  Arbeitspsychologen

Abschnitt A Eignungsfeststellung, Stärken- und Schwächenanalyse

Abschnitt B Kenntnisvermittlung zur Verringerung von Vermittlungshemm-
nissen

Abschnitt C Praktikum/Praxiserprobung 

begleitende  
sozial- 

pädagogische
und arbeits-

psychologische
Hilfen

Die Abschnitte A, B und C können auch ineinander übergreifen. 

Arbeits- und Potenzialanalyse | APO
Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen  

nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB III


