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QR-Code scannen 
und mehr erfahren.

Bildungsgutschein über Jobcenter und Agentur für Arbeit 

Träger und Maßnahme sind AZAV zertifiziert, für alle Wirtschaftsbereiche, bundesweit
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QR-Code scannen 
und mehr erfahren.

Träger und Maßnahme sind AZAV zertifiziert, für alle Wirtschaftsbereiche, bundesweit

Das Mitteldeutsche Institut ist ein flexibler sozialer Dienstleister. Wir bieten Ihnen 
optimale und ganzheitliche Schulungsbedingungen durch ein angenehmes Ambiente, 
kombiniert mit engagierten Mitarbeitern und einer modernen Lernplattform.

Kosten
Diese Maßnahme kann durch die 
Vorlage eines AVGS gefördert 
werden.

Präsenz

Diese Maßnahme dient der Unterstützung und psychologi
schen Stabilisierung zum Aufbau Ihrer Beschäftigungs
fähigkeit. Schwerpunkte sind das Coaching persönlicher 
und beruflicher Fähigkeiten sowie die Kenntnisvermittlung 
von grundlegenden, berufsfachlich-qualifizierenden Inhalten. 
 
Zertifikat
Teilnahmezertifikat

Dauer und Unterrichtszeit
•  5,5 Wochen Theorie (Teilzeit) 4 UE pro Tag  

(Zeiten können auch abweichen (Ø 20 UE pro Woche)
•  optionales Praktikum:  bis 6 Wochen (Vollzeit) oder  

bis 12 Wochen (Teilzeit)

Inhalte

Beratung, Unterstützung,  
Psychologische Stabilisierung | BUS

AVGS gefördert, Maßnahme nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III

A  Eignungsfeststellung, Stärken und Schwächenanalyse

►  schulungs- und arbeitsbezogene Diagnostik für alle Berufsrich-
tungen, Qualifizierungs- und Integrationsbereiche

►  Erstellung eines berufsrelevanten Schulungs-, Persönlichkeits- 
und Tätigkeitsprofils

►  individuell angepasste weitere Maßnahmeplanung und Tätig-
keitsorientierung

B  Training von Schlüsselkompetenzen

►  Erhaltung sozialer, beruflicher und persönlicher Fähigkeiten: 
Methodentraining / Bürokommunikation, Bewerbungstraining, 
Stress- und Zeitmanagement, Entlastungsgespräche u.v.m.

C  Kenntnisvermittlung

►  Vermittlung von grundlegenden berufsfachlichqualifizierenden 
Inhalten mit vari abler / individueller Ausrichtung optional in den 
Bereichen: kaufmännisch-verwaltend, Lager / Logistik u.v.m.

D  optional Praktikum / Praxiserprobung

►  praktische Eignungsfeststellung und Belastungserprobung / 
-anpassung an die Arbeitsmarktbedingungen

Mitteldeutsches Institut 

für Qualifikation und 

berufliche Rehabilitation MIQR 

Erfurt (Hauptsitz)

Heinrichstraße 89 | 99092 Erfurt
Telefon 0361 511 503 0 
erfurt@miqr.de | www.miqr.de

Suhl Leipzig

Puschkinstraße 1 Landsberger Str. 23

98527 Suhl 04157 Leipzig

Dresden Chemnitz

Löscherstraße 16/18 Parkstraße 28

01309 Dresden 09120 Chemnitz

Berlin (Süd) Berlin (Nord)

Trachen- Prenzlauer

bergring 93–93a Promenade 28

12249 Berlin 13089 Berlin

Soziale Medien

 MIQRHaupt     mitteldeutsches.institut
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Sie erhalten
•  Analyse und Unterstützung bei der Lösung von 

psycho sozialen Problemen
•  Förderung der berufl. und regionalen Mobilität
•  modern ausgestattete Schulungsstätte 
•  individuelle Förderung durch ein engagiertes Team
•  angenehme Arbeits- und Lernatmosphäre
•  begleitende sozialpädagogische und psycholo-

gische Hilfen
•  auf Wunsch Gesundheitssport, Mentaltraining, 

Stress- und Konfliktmanagement

Zielgruppe und Ziele
Arbeitssuchende bzw. beruflich Hilfesuchende 
oder Arbeitssuchende mit besonderen Vermitt-
lungshemmnissen:
•  die eine psychologische Stabilisierung und 

Unterstützung zum Aufbau einer Beschäfti-
gungsfähigkeit benötigen

•  die eine Heranführung zur Integrationsfähigkeit, 
zu Qualifikationen und zu notwendigen Unter-
stützungsangeboten auf dem ersten Arbeits-
markt benötigen

•  die eine Analyse ihres individuellen Förder-
bedarfs zur Planung und Umsetzung geeigneter 
Maßnahmen der beruflichen Qualifizierung und 
Eingliederung benötigen

Ihr Fachpersonal am MIQR
•  Fachdozenten
•  Arbeitspädagogen
•  Sozialpädagogen
•  Arbeitspsychologen
•  IT-Ingenieure
• Betriebswirte

Abschnitt A Eignungsfeststellung, Stärken- und Schwächenanalyse

Abschnitt B Training von Schlüsselkompetenzen

Abschnitt C Kenntnisvermittlung

Abschnitt D optional Praktikum / Praxiserprobung

individuelle 
begleitende 

sozialpädago-
gische und 

arbeits psycholo-
gische Hilfen

Beratung, Unterstützung, Psychologische Stabilisierung | BUS
nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB III: Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie  

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

Die Abschnitte A bis D können auch ineinander übergreifen.


