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Reha-Vorbereitungslehrgang 
RVL intensiv

mit begleitenden Hilfen 
Kaufmännische und betriebswirtschaftliche Grundlagen

Trägerzulassung nach AZAV für alle Wirtschaftsbereiche bundesweit        Maßnahme-Nr.: siehe DRV Bund

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (gem. SGB IX)

Dauer
6 Monate

Wegbeschreibung

Wissenserweiterung

Kompetenzstärkung Erfolg

Stabilisierung
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie 
bald in einem der Institute begrüßen zu dürfen.

Kontakt

Löscherstraße 16 • 01309 Dresden

Parkstraße 28 • 09120 Chemnitz Trachenbergring 93-93a • 12249 Berlin

Landsberger Straße 23 • 04157 Leipzig

Heinrichstraße 92 • 99092 Erfurt Puschkinstraße 1 • 98527 Suhl

info@miqr.de
0800 778 9100
www.miqr.de



 

Dauer
6 Monate

Inhalte
Der anerkannte und betriebswirtschaftlich zertifizierte Reha-Vorbereitungslehrgang intensiv 
unterteilt sich in:

1. Entwicklungs- und 
    Stabilisierungsphase
· Förderung von Schlüsselqualifikationen & 
kaufmännisch-verwaltendes Training

· Konzentrationstraining
· Kommunikations- & Bewerbungs-
  schulung
· Stärkung der Arbeitsmarktkompetenz
(Berufskunde)

· optional Training sozialer Kompetenzen
· Gesundheitsförderung
(Reha-Sport, Entspannungstraining, 
psychologisches Coaching, u.v.m.)

2. Festigungs- und 
    Vertiefungsphase
· allgemeine Schulung
· Fachmathematik
· Kaufmännischer Schriftverkehr
· Grundlagen EDV
· Methodentraining / Bürokommunikation
· Mentaltraining / Gesundheitssport

· berufsfachlich-qualifizierenden Inhalte
· Rechnungswesen
· Wirtschaftslehre
· Bürowirtschaft / Büroorganisation
· Kaufmännische Datenverarbeitung
· Businessenglisch

Voraussetzung und Ihre Motivation

Ziele und Zielgruppe
· Hilfe und Betreuung für berufliche Wiedereingliederung oder  
  Stabilisierung im Rahmen einer Umschulungsvorbereitung
 
Personen, die 
· in der betrieblichen oder öffentlichen Verwaltung arbeiten   
  wollen
· einen individuellen Neueinstieg durch eine kaufmännisch- 
  betriebswirtschaftliche Umschulung anstreben

· mindestens Hauptschulabschluss bzw. abgeschlossene
Berufsausbildung oder mehrjährige Berufserfahrung

· Spaß an abwechslungsreichen Tätigkeiten
· Interesse an kaufmännischen und betriebswirtschaftlichen 
  Themen

Sie erhalten

optimale Voraussetzungen für 
eine erfolgreiche Umschulung

· erstklassige anerkannte und zertifizierte Schulung mit 
kaufmännisch-betriebswirtschaftlichen Inhalten zur 
Vorbereitung auf die Umschulung

· modern ausgestattete Schulungsstätten in angenehmer   
  Arbeits- und Lernatmosphäre
· individuelle Förderung durch ein engagiertes Team
· praxisnahen Unterricht
· abwechslungsreiches Bildungsprogramm
· Vermittlung von fachübergreifenden Inhalten
· Gesundheitssport und Entspannungstraining

Qualität und Unterstützung Ihre Ansprechpartner
· Schulungs- und Arbeitspädagogischer Dienst mit top 
Ausbildungs- und Integrationsergebnissen

· fachkompetente arbeitspsychologische Unterstützung mit 
20-jähriger Erfahrung in Schulung, Profiling und 
Integration sowie Arbeitspsychologen im Haus

· Schulung durch persönliches Training von Dozenten vor Ort 

· Fachdozenten
· Betriebswirte
· Ingenieure IT
· Arbeitspädagogen
· Sozialpädagogen
· Arbeitspsychologen

Reha-Vorbereitungslehrgang intensiv

Entwicklungs- & Stabilisierungsphase

Festigungs- & Vertiefungsphase

Umschulungsvorbereitung

· Teilnahme an regulärer Umschulungsvorbereitung
(schrittweise Steigerung von fachlichen Anforderungen)

· Weiterführen individuell erforderlicher 
Gesundheitsförderung & Stabilisierung

Beginn
zweimal im Jahr
Januar & August

mit begleitender 
sozialpädagogischer &
arbeitspsychologischer

Unterstützung

· Stabilisierung der psychischen Belastbarkeit
· Gespräche, Begleitung, Bewegung & Diagnostik mit 
  Training


