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Sie erhalten

- erstklassige anerkannte und zertifizierte Schulung mit
kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Inhalten zur
Vorbereitung auf die Umschulung

- modern ausgestattete Schulungsstatten in angenehmer
Arbeits- und Lernatmosphére

- individuelle Férderung durch ein engagiertes Team

- praxisnahen Unterricht

- abwechslungsreiches Bildungsprogramm

« Vermittlung von fachibergreifenden Inhalten

- Gesundheitssport und Entspannungstraining
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optimale Voraussetzungen fir
eine erfolgreiche Umschulung

Ziele und Zielgruppe

- Hilfe und Betreuung fiir berufliche Wiedereingliederung oder
Stabilisierung im Rahmen einer Umschulungsvorbereitung

Personen, die

- in der betrieblichen oder 6ffentlichen Verwaltung arbeiten
wollen

- einen individuellen Neueinstieg durch eine kaufméannisch-
betriebswirtschaftliche Umschulung anstreben

Voraussetzung und lhre Motivation

- mindestens Hauptschulabschluss bzw. abgeschlossene
Berufsausbildung oder mehrjéhrige Berufserfahrung

- SpaB an abwechslungsreichen Téatigkeiten

- Interesse an kaufmannischen und betriebswirtschaftlichen
Themen

Inhalte Beginn Dauer
Der anerkannte und betriebswirtschaftlich zertifizierte Reha-Vorbereitungslehrgang intensiv zweimal im Jahr 6 Monate
unterteilt sich in: Januar & August
1. Entwicklungs- und 2. Festigungs- und Qualitit und Unterstiitzung lhre Ansprechpartner
Stabilisierungsphase Vertiefungsphase - Schulungs- und Arbeitspadagogischer Dienst mit top - Fachdozenten
- Férderung von Schlisselqualifikationen & * allgemeine Schulung Ausbildungs- und Integrationsergebnissen - Betriebswirte
kaufmannisch-verwaltendes Training - Fachmathematik - fachkompetente arbeitspsychologische Unterstlitzung mit . Ingenieure IT
- Konzentrationstraining - Kaufménnischer Schriftverkehr 20-jahriger Erfahrung in Schulung, Profiling und - Arbeitspadagogen
Integration sowie Arbeitspsychologen im Haus - Sozialpadagogen

- Kommunikations- & Bewerbungs- - Grundlagen EDV
schulung - Methodentraining / Birokommunikation
- Stérkung der Arbeitsmarktkompetenz - Mentaltraining / Gesundheitssport

EEMETE ) , * berufsfachlich-qualifizierenden Inhalte ] ] i
- optional Training sozialer Kompetenzen - Rechnungswesen Reha-Vorbereitungslehrgang intensiv

(Reha—Spoﬁ, Entspannu_ngstrammg, - Burowirtschaft / Blroorganisation X .
pSyChOIOgISCheS CoaChmg, u.v.m.) - Kaufmannische Datenverarbeitung EntW|Ck|ungS‘ & Stab|||S|erungSphase

- Businessenglisch

» Schulung durch personliches Training von Dozentenvor Ort . Arpeitspsychologen

- Stabilisierung der psychischen Belastbarkeit
- Gesprache, Begleitung, Bewegung & Diagnostik mit

Training mit begleitender

- - sozialpddagogischer &
Festigungs- & Vertiefungsphase arbeitspsychologischer
Unterstutzung

- Teilnahme an regulérer Umschulungsvorbereitung
(schrittweise Steigerung von fachlichen Anforderungen)

- Weiterfuhren individuell erforderlicher
Gesundheitsforderung & Stabilisierung
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Umschulungsvorbereitung




