Kontakt Mitteldeutsches Institut Dauer
fir Qualifikation und berufliche Rehabilitation | MIQR 12 Monate

in Teilzeit

Integration, Schulung &
Orientierung | ISO Kompakt

MaBnahme nach § 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB |l
AVGS geférdert, Trager und MaBnahme sind AZAV zertifiziert, fur alle Wirtschaftsbereiche bundesweit

R S Optional: Wach- & Sicherheitsdienst (§ 34a GewO), Betreuungs-
Trachenbergring 9 kraft/Alltagsbegleiter, Pflegehelfer, Staplerschein u.v.m.

info@migr.de Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, ﬁ v Feststellung v berufliche Perspektiven

0800 778 9100 Sie bald in einem der Institute begriBen zu dirfen. .. - . .
www.migr.de Stand: 09/2021 v Training & Qualifikation v’ Praktikum




Sie erhalten

- zielorientiertes und individuelles
Fachbereichstraining

Ziele und Zielgruppe

Arbeitssuchende bzw. beruflich Hilfesuchende
oder Arbeitssuchende mit besonderen

Vermittlungshemmnissen: - berufsorientierte Kenntnisvermittlung

- fachliche Beurteilung lhrer F&higkeiten und

- die eine Vermittlung berufsbezogener und
Kompetenzen

berufsfachlicher Inhalte zur erfolgreichen

Integration am Arbeitsmarkt bendtigen - begleitende sozialpddagogische und/oder
arbeitspsychologische Hilfen

- die in den erlernten Beruf oder in eine neue

R . R - optional: Gesundheitssport, Mentaltraining,
Tatigkeit eingegliedert werden méchten

Stress- und Konfliktmanagement

- die eine ganzheitliche Begleitung und Unterstit- - individuelle Einsatze im Betrieb

zung far lhre berufliche Eingliederung wiinschen optimale Voraussetzungen

far lhren beruflichen Erfolg

Beginn ISO Qualitat und Unterstutzung lhre Ansprechpartner
stetiger Einstieg nach - schulungs- und arbeitspadagogischer - Fachdozenten

Absprache mit lhrem Kompakt Dienst mit besten Schulungs- und - Arbeitspadagogen

Berater Integrationsergebnissen - Sozialpadagogen

- Dipl.-Psychologen/Arbeitspsychologen
- Dipl.-Ingenieure IT
- Dipl.-Wirtschaftsingenieure

- sozialpadagogisch-arbeitspsychologische
Unterstitzung mit 20-jahriger Erfahrung in
Schulung und Integration

Dauer

12 Monate oder bis zur Integration

- Auffrischung berufsbezogener Inhalte bzw.
Schlusselqualifikationen:
- berufliche Kommunikation

Integration, Schulung und Optimierung | ISO Kompakt

Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen

@ berufsbezogene Feststellung
- Feststellung der Ressourcen, Kompetenzen,

Starken und beruflichen Neigungen
- Erfassung und Berticksichtigung gesundheitlich-
arbeitsmedizinischer Bedingungen

(® Kenntnisvermittlung und Abbau von
Vermittlungshemmnissen
- Vermittlung berufsfachlich-qualifizierender Inhalte
mit individueller Ausrichtung in den Bereichen
kaufmannisch-verwaltend, Informationstechnik,

gewerblich, medial-gestaltend, medizinisch-sozial,

technisch-handwerklich, Lager/Logistik oder
Service /Dienstleistung u. a.

- berufsbezogene Medienarbeit

- Wandel digitaler Arbeitswelten

- berufliche Gesundheitsinformation

- weitere Unterstiitzung zum Abbau von
Vermittlungshemnissen (rechnerische-kauf-
maénnische-technische Grundlagen und EDV)

@ Praktika
- Feststellung und Anpassung berufsfachlicher

Kenntnisse in verschiedenen Tatigkeitsbereichen

optionale Zusatzqualifikationen: Wach- & Sicherheitsdienst (§ 34a GewO), Betreuungskraft/

Alltagsbegleiter, Pflegehelfer, Staplerschein u.v.m.

nach § 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB IlI

Eignungsfeststellung
Starken- und Schwéachenanalyse

individuelles Bewerbungscoaching

Kenntnisvermittiung und Abbau
von Vermittlungshemmnissen

Praktika, Orientierung und
praktische Belastungserprobung

individuelle begleitende
sozialpadagogische und
arbeitspsychologische Hilfen

Integration und 6-monatige Nachbetreuung




