
stetiger Einstieg

Das Mitteldeutsche Institut ist ein flexibler sozialer Dienstleister. Wir bieten Ihnen 
optimale und ganzheitliche Schulungsbedingungen durch ein angenehmes Ambiente, 
kombiniert mit engagierten Mitarbeitern und einer modernen Lernplattform.

QR-Code scannen 
und mehr erfahren.
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (gem. SGB IX)

Trägerzulassung nach AZAV für alle Wirtschaftsbereiche, bundesweit
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wöchentlicher 
Einstieg

QR-Code scannen 
und mehr erfahren.

Kosten
Die Kosten werden bei Vorlage 
eines Bewilligungsbescheids durch 
den Kostenträger übernommen. 

Präsenz

Die OSI richtet sich an Personen, die eine fachliche Beurteilung 
ihrer Kompetenzen benötigen, und die nach einer Erkrankung 
oder nach einem Unfall ihre bisherige Tätigkeit nicht mehr 
ausüben können. Wir unterstützen Sie bei Ihrer beruflichen 
Neuorientierung bzw. bei der Berufsfindung, um erfolgreich 
wieder in das Berufsleben aufgenommen zu werden.

Zertifikat
Teilnahmezertifikat

+ �optionale Zusatzqualifikationen: Wach- & Sicherheits-
dienst (§ 34a GewO), Betreuungskraft / Alltagsbegleiter, 
Helfer in der Altenpflege, Staplerschein u.v.m.

Dauer und Unterrichtszeit
Vollzeit: 12 Monate bzw. bis zur Integration,  
Montag bis Freitag ab 8:00 Uhr

Inhalte
• �Feststellung Ihrer Ressourcen, Kompetenzen, Stärken und 

beruflichen Neigungen
• �Berücksichtigung Ihrer medizinisch-gesundheitlichen und 

sozialen Situation
• �wunschbasierte Stabilisierung Ihrer körperlichen / psychi-

schen Gesundheit, opt.: Gesundheitssport, Stressmanage-
ment, arbeits- und verhaltenstherapeutisches Training

• �Schulungen, arbeits- und berufsbezogenes Training, indi-
viduell in allen Berufsfeldern z.B. SAP / Lexware, Personal-
wesen, Management, Rechnungswesen, Buchhaltung, 
Verwaltung, IT, Werbung, Medien, Service, Technik, Lager-
haltung sowie Handwerk, Pflege-, Sozial-, Dienstleistungs- 
und Wachgewerbe usw.

• �Qualifizierung in Betrieben und Einrichtungen
• �Arbeitsaufnahme und / oder fachgutachterliche Einschät-

zung

Orientierung, Schulung und 
Integration | OSI

12 Monate

Trägerzulassung nach AZAV für alle Wirtschaftsbereiche, bundesweit

Soziale Medien

 MIQRHaupt
 mitteldeutsches.institut

www.mitteldeutsches-institut.de

Leipzig
Landsberger Str. 23
04157 Leipzig
Fr. Horn, Fr. Vogl
Tel.: 0341 900410 0 
leipzig@miqr.de

Dresden
Löscherstr. 16 / 18
01309 Dresden
Fr. Lehnert
Tel.:0351 314600 0
dresden@miqr.de

Chemnitz
Parkstraße 28
09120 Chemnitz
Hr. Lorenz 
Tel.: 0371 666509 0
chemnitz@miqr.de

Riesa
Lauchhammerstr.20
01591 Riesa
Hr. Lorenz 
Tel.: 03525 5185163
riesa@miqr.de

Maßnahmenummer: 
siehe DRV Bund
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Zielgruppe und Ziele
Rehabilitanden, Arbeitssuchende mit besonderen 
Vermittlungshemmnissen oder beruflich Hilfe
suchende:
• �die nach Erkrankung oder Unfall ihre bisherige 

Tätigkeit nicht mehr verrichten bzw. in ihrer 
Berufsstätte nicht mehr arbeiten können

• �die nach Stabilisierung in den erlernten Beruf 
oder in eine neue Tätigkeit eingegliedert wer-
den möchten

• �die eine fachliche Beurteilung ihrer Fähigkeiten, 
Kompetenzen und eine Berufsorientierung für 
den Arbeitsmarkt benötigen

• �die aus anderen Gründen berufliche Unterstüt-
zung benötigen

Sie erhalten
• �individuelle Unterstützung und Förderung
• �Gesundheitsentwicklung und 

arbeitspsychologische Betreuung 
• fachliche Hilfen in Schulung und Integration
• �Fortbildung im Modulsystem
• �Berufsorientierung oder Einschätzung für den 

Arbeitsmarkt
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Sie können Ihr Wissen erweitern und in eine neue Arbeit bzw. bei einem neuen  
Arbeitgeber einbringen, sich ausprobieren und berufliche Chancen nutzen.

Ihr Fachpersonal am MIQR
• �Fachdozenten
• �Arbeitspädagogen
• �Sozialpädagogen
• �Psychologen
• �Arbeitspsychologen
• IT-�Ingenieure
• �Wirtschaftsingenieure

Orientierung, Schulung und Integration | OSI
2-Wege-Schulungs- und Integrationsmodell:

Profiling und arbeitsbezogene Fachdiagnostik

Schulungs- und Integrationsphase

oder

6-monatige Nachbetreuungsphase

• �maßnahmeninterne Schulung und  
Stabilisierung

• �berufsbezogene Schulung und  
fachpraktischer Unterricht

• Praktika und Integration

• �berufsbezogene Schulung und  
fachpraktischer Unterricht

• �wöchentlich 1 – 2 Tage maßnahmeninterne  
Schulung  /  Unterstützung

• �Praktika und Integration


